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FICHE DE POSTE

Signalétique du poste : Intervenant Pair Aidant
Nom du titulaire : a recruter

Rattachement hiérarchique : Chef de Service
Nom du responsable hiérarchique :

Nom du Directeur : Karen SMAIL

Nom du Délégué Régional : Yann Renaud

Date et signature :

Définition :

L’intervenant pair-aidant utilise ses connaissances et son expérience personnelle de
rétablissement et de recouvrement de la santé notamment pour :

Mission principale :

Apporter une expertise spécifique pour soutenir les personnes dans leur
rétablissement et les professionnels dans la compréhension du vécu des
personnes

. Contexte du poste :
Sous la responsabilité de la direction, vous travaillez en étroite collaboration avec

I'équipe du Programme HOME et ou Se rétablir dans son logement en interne et
avec les partenaires en externe dont bailleurs.

Activités principales socle du poste :

Proposer un soutien aux personnes de facon individuelle ou en bindbme avec le
travailleur social et/ou linfirmiére selon le cadre du Rétablissement et de la Pair
Aidance.
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1/Réalisation d’entretiens, d’'accompagnements extérieurs permettant :

o Redonner de I’espoir aux personnes (identification positive, espoir et rétablissement)

o favoriser I’accés aux soins

e participer a I’accompagnement des usagers dans les démarches d'acces aux droits
sociaux, le développement d'habiletés sociales dans la communauté ou encore les
activités favorisant I’insertion sociale

e apporter un soutien relationnel

e permettre I’énonciation d’un récit de vie

e participer avec I’IDE a I’éducation thérapeutique

2/Animations Collectives :

-Proposer des groupes de paroles
-Co-animer des ateliers collectifs sur différentes thématiques (a définir)

3/Participation au travail d’équipe :

— Assurer un role de liaison et de coordination des informations
nécessaires et relatives aux locataires entre I'équipe du Programme
HOME et Se Rétablir dans son logement et les intervenants extérieurs.

— Participer aux réunions.

— Etre personne ressource pour I'équipe sur les questions relatives a la
santé ou au domaine expérientiel du pair aidant

— Participer a I'évaluation du dispositif et de son intervention

Compétences :

1) Savoir-faire :

- Mobiliser le savoir et le partage expérientiel (vécu et histoire de
rétablissement)

- Maitriser la relation soignant-soigné.

- Ultiliser les outils du rétablissement

- Soutenir les usagers.

- Conduire des entretiens.

2) Connaissances :

- Diplébme universitaire ou formation de Pair aidant ou médiateur santé
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- Formation au rétablissement

- Connaissances de base des principales pathologies : addictologie,
maladies chroniques, et psychiatrie.

- Connaissances du public en situation de précarité et de fragilités
psycho-sociales.

- Interet pour le secteur social

Compétences professionnelles

- Sens du relationnel.

- Transmission et partage d’informations.

- Travail en équipe.

- Organisation, hiérarchisation des priorités, disponibilité.

- Maitrise de soi et gestion de la distance avec les usagers
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